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Organismo Descentralizado de la Administración
Pública del Estado de Hidalgo


CARTA DE ACUERDOS DE ESTADÍA
ASESOR(A) ACADÉMICO(A) - ALUMNA(O)


Tula de Allende, Hidalgo a _____ de ______________de 202_.
	

Nombre del estudiante: __________________________________________________
	
Matrícula: _________________________



A través de la presente, se formaliza la designación y aceptación de funciones del Asesor(a) Académico(a) y los compromisos del Estudiante para el proceso de Estadía en el periodo ___________________________________ 202_____, bajo las siguientes bases:
[bookmark: _ul7clb5w3k8q]
[bookmark: _59kxsblr4yh1]I. DESIGNACIÓN DEL ASESOR(A) ACADÉMICO(A) Y SUS FUNCIONES
Se hace de mi conocimiento que el(a) C. ____________________________ (profesor(a) de tiempo completo o de asignatura) ha sido designado(a) para fungir como mi Asesor(a) Académico(a) durante el periodo de Estadía, y se compromete a cumplir con las siguientes funciones:
1. Contacto y Formalización Inicial: realizar la visita (presencial o virtual) a la Unidad Económica al inicio de la Estadía o establecer contacto virtual (correo, teléfono, Meet, Zoom, Skype, etc.) con el(la) Asesor(a) Industrial para formalizar la Minuta de Acuerdos de Estadía y el Plan de Trabajo.
2. Gestión Documental. Proporcionar al Estudiante todos los formatos administrativos y académicos (incluyendo la Guía del Reporte de Estadía) requeridos para el inicio, seguimiento y término del proceso de Estadía.
3. Asesoría Especializada. Brindar asesoramiento técnico y metodológico al Estudiante en la elaboración del Reporte de Estadía dentro de su horario laboral establecido.
4. Seguimiento y Comunicación. Mantener comunicación constante con el(la) Asesor(a) Industrial durante el cuatrimestre para dar seguimiento al desarrollo del proyecto y atender, de manera oportuna, cualquier situación extraordinaria o controversia relacionada con la Estadía.
5. Revisión de Avances. Realizar revisiones periódicas a los avances del Reporte de Estadía del Estudiante, a partir del primer mes de inicio de la misma.
6. Evaluación y Registro. Colaborar con el(la) Asesor(a) Industrial para realizar la evaluación final de la Estadía y registrar la calificación obtenida por el Estudiante en el Sistema Integral de Gestión Educativa (SIGE), conforme al calendario escolar autorizado.
7. Integración de Expediente. Asesorar y supervisar la correcta integración de la Carpeta Digital de Estadía por parte del Estudiante.
[bookmark: _oumqw8b4bfr0]
[bookmark: _kvuoq4ce2mpo]II. COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE
Yo, ________________________________________________ (nombre del estudiante), con el propósito de cumplir satisfactoriamente con los objetivos de mi Estadía, me comprometo a lo siguiente:
1. Conducta Ética y Profesional. Observar una conducta ética y profesional ejemplar, enalteciendo la imagen de la Universidad dentro de la Unidad Económica.
2. Formalización de Acuerdos. Gestionar, en un plazo no mayor a quince (15) días hábiles a partir del inicio de la Estadía, la reunión inicial entre el(la) Asesor(a) Académico(a) y el(la) Asesor(a) Industrial para la firma de la Minuta de Acuerdos.
3. Definición del Proyecto. Identificar y definir, de forma conjunta con el(la) Asesor(a) Industrial, el nombre y alcance del proyecto que se desarrollará.
4. Custodia de Documentos. Guardar y resguardar la documentación y los formatos de calidad proporcionados por mi Asesor(a) Académico(a) al inicio de la Estadía.
5. Comunicación Continua. Mantener informado(a) a mi Asesor(a) Académico(a) de cualquier situación personal, laboral o académica que pueda afectar el desarrollo de la Estadía.
6. Atención de Dudas. Realizar las consultas y exponer las dudas de forma continua y proactiva, relacionadas con el desarrollo del Reporte de Estadía.
7. Entrega de Avances. Asistir presencialmente, establecer videollamada cuando aplique (alumnos con estadía en regiones fuera de la zona de influencia de la universidad), o en su caso, enviar vía correo electrónico los avances escritos del Reporte de Estadía a mi Asesor(a) Académico(a) e Industrial con la periodicidad establecida (quincenalmente o semanalmente), según lo acordado en la Minuta de Acuerdos.
8. Seguimiento Institucional. Asistir a la Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji (UTTT), de acuerdo con lo establecido en la Minuta de Acuerdos, para el seguimiento del proceso de Estadía y Titulación.
9. Honestidad Académica. Desarrollar el Reporte de Estadía con estricto apego a los principios éticos y de honestidad académica, evitando cualquier forma de plagio o fraude.
10. Fecha Límite de Reporte. Tener el Reporte de Estadía concluido a más tardar el día ______ de __________________ de 202____.
11. Entrega Final. Hacer entrega oficial del Reporte de Estadía, de la Carpeta Digital de Estadía y Carta de Terminación Original el día _________ de ________________________ de 202_____.


________________________________________			____________________________________
Firma y Nombre del Asesor(a) Académico(a)	      		   Firma y Nombre del Estudiante
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